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RESUMEN EJECUTIVO

Kandira Tech Labs Sociedad Anonima

Technology & Software Development

Pais: Argentina NIT / CUIT: 30-71234567-9 Fecha: 2026-03-05

| Searching V

Situacion de la empresa y sus socios respecto a antecedentes de soborno y corrupcion.

@ Existe informacién que compromete la reputacién de la empresa o de los socios.

| Rating V
Cumplimiento de los Estandares del Pacto Global de las Naciones Unidas y de los Objetivos de
. Desarrollo Sostenible (ODS). La empresa presenta deficiencias sistémicas en multiples ejes
% evaluados.

| Evaluacion por Areas

a7% ,22% ,15% ,16%

Derechos Humanos
| Datos de Identificacion
Forma Juridica Sociedad Andnima
Direccion Av. Libertador 4980, Piso 15, Buenos Aires
Inicio de Actividades 21/3/2008
Sitio Web www.kandiraTechLabs.com.ar

| Perfil Publico y Hallazgos

Kandira Tech Labs S.A. es una empresa registrada como proveedora de servicios de software. Su presencia digital es limitada y
no se encontraron referencias confiables en medios especializados. Se identificaron inconsistencias en los datos de registro de
dos socios principales y posibles coincidencias con PEPs no declaradas.

CONSULTA RESULTADO
¢Sanciones, blacklists o lavado de dinero? Si
¢Acusaciones relacionadas con actividades ilegitimas? Si

¢Uso de posicion politica para negocios ilegitimos? Si



SOCIOS /| AUTORIDADES

| Socios y Autoridades

o

Ricardo Alberto Fernandez
CEO & Presidente del Directorio
ID: 24567890

©® PEP: No

® Info relevante: No

e

Maria Eugenia Vazquez
CFO & Directora Financiera
ID: 26789012

® PEP: Si

® Info relevante: Si

Carlos Eduardo Méndez
CTO & Director de Tecnologia
ID: 23456123

® PEP: Si

@ Info relevante: Si



EVALUACION DETALLADA POR AREA
Detalle del analisis narrativo, hallazgos y calificacion desglosada por cada eje evaluado.
Derechos Humanos Puntaje: 65%

Kandira Tech Labs S.A. ha adoptado algunas practicas relacionadas con los Derechos Humanos, incluyendo una politica
basica disponible publicamente y un canal de denuncias con alcance limitado. Sin embargo, estas practicas no estan
sistematicamente implementadas en todos los niveles de la organizacion.

» Falta de mecanismos de monitoreo en la cadena de suministro

» Ausencia de evidencia sobre la aplicacion efectiva de sanciones internas

» Poca transparencia en procesos de denuncia y resolucion

COMPROMISO EXTERNA OPERATIVA DESEMPENO BOI
CRITERD 25% 24% 16% 14% 21% g
Matriz de riesgos y
codigo de conducta = 2 & : : S
Politicas P N p P P 26.9
Compromiso publico y 2 . 2 2 5 59.6
comunidades ’
No discriminacioén e
igualdad B E P N P 29.4
Medidas de prevencidn L L P P i 57.5
Medidas de mitigacién 2 = 3 = . 38.6
y deteccion ’
Respeto a DDHH en . . . . . 59.6

cadena de valor

Promedio por indicador 53.0 34.4 53.0 39.4 53.0 46.6



Estandares Laborales Puntaje: 42%

Contratos laborales inconsistentes, con registros de personal sin afiliacién formal. Se evidencid una brecha salarial de
género del 17%, sin planes de mitigacion. La tasa de rotacion supera el 28%.

» Regularizar contratacion informal

» Establecer politica de igualdad de oportunidades

» Implementar canales de negociacion colectiva efectivos

» Corregir practicas de sobrecarga laboral

CRITERIO COMSE?MISO EX]‘ILER.NA 0PE§’}ATIVA DESEI:IF_'ENO B?I PTS.
Salud y.segurldad . M p N P 23.3
ocupacional

Traba.jo infantil y = = N N N 7.5
trabajo forzado

Libertad de asociacion P P N P P 28.9
No discriminacion P N p N p 23.3
laboral

pondmones laborales o 5 p p P 33.0
justas

Capacitaciony i = N N P 12.9
desarrollo

Cadena de suministro = = p p P 26.9

laboral

Promedio por indicador N7 14.8 221 18.4 29.4 22.3




Ambiente Puntaje: 38%

No cuenta con una politica ambiental formal ni estructura de gobernanza para temas de sostenibilidad. No realiza
mediciones de huella de carbono ni reportes de impacto ambiental. Ausencia total de practicas de gestion de residuos.
» Implementar un sistema de gestidon ambiental

» Establecer KPIs de sostenibilidad

» Iniciar procesos de auditoria ambiental externa

» Capacitar al personal en practicas sostenibles

CRITERIO COM?S_OMISO EXTERNA OPE_F;!;ATIVA DESE[\;‘!PENO BIOI PTS.
Compromiso
. p. . y .. N N P N P 16.9
direccion estratégica
Gestion de emisiones
P N N N N 13.9
GEl
Gestion de residuos
i y N N N N P 12.9
economia circular
Biodiversidad
. y P N P N N 18.0
ecosistemas
Gestion roteccion
yp N N N P N 1.1
del agua
Debida diligencia
p 9 P N P N P 23.3
ambiental
Impacto social
P . y N N N N N 7.5
seqguridad
Promedio por indicador 18.4 7.5 18.4 11 18.4 14.8
Anticorrupcion Puntaje: 40%

No existe un programa anticorrupcion documentado ni canal de denuncias establecido. Se reportaron contrataciones
publicas sin licitacion y vinculos entre ejecutivos y entidades sancionadas previamente.

» Falta de mecanismos preventivos ante actos de soborno

» Inexistencia de un codigo de ética funcional

» Posible exposicion legal y reputacional ante auditorias regulatorias

CRITERIO COMPBQMISO EXTERNA OPE“I?ZATIVA DESI?QHPENO BOI PTS.
Politica anticorrupcion N N P N P 16.9
Programa de
g = P N N N N 13.9
cumplimiento
Canal de denuncias N N N N P 12.9
Debida diligencia de
9 P N P P P 26.9
terceros
Capacitaciones
F.) o N N N N N 7.5
anticorrupcion
Controles internos
. . P N P N P 23.3
financieros
Declaracion de
N N N N N 7.5

conflictos de interés

Promedio por indicador 18.4 7.5 18.4 11 221 15.6






| Riesgo Inherente - Capacidad - Riesgo Residual
Medicion = Probabilidad x Impacto. Riesgo Residual = Medicién Inherente x Nivel Madurez = 4.
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© Ambiente
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REPORTE FINANCIERO - CONCLUSION

| Reporte Financiero

Kandira Tech Labs S.A. reporta ingresos anuales aproximados de USD 4.5 millones, con un crecimiento
sostenido del 8% en los ultimos tres anos. La empresa mantiene una estructura de costos operativos
50% eficiente, con un margen bruto del 55%. Sin embargo, se identifican factores de riesgo relevantes.

| AHallazgos Financieros

/. Dependencia de grandes clientes: el 60% de los ingresos proviene de tres clientes principales.
/. Endeudamiento moderado: ratio de deuda a capital del 1.2.

/. Falta de auditorias externas recientes en los ultimos dos anos.

/. Riesgo cambiario por ingresos en ddlares con operatoria en pesos.

| . Recomendaciones

Prioridad ALTA
> Disefar e implementar de forma urgente un sistema de gestion ambiental.
> Establecer un programa anticorrupcion basico con capacitacion obligatoria.

> Formalizar politicas de derechos laborales, incluyendo representacion sindical.

Prioridad MEDIA
> Definir una estrategia para la gestion de riesgos reputacionales.
> Iniciar procesos de certificacion (ISO 37001, ISO 14001).
> Corregir practicas contractuales que no cumplen la legislacion laboral.

Prioridad BAJA
> Explorar mecanismos de transparencia mediante publicacion de politicas.
> Considerar alianzas con organismos de control para mejorar la gobernanza.

| Conclusion

Kandira Tech Labs S.A. - Desempeiio General: 45/100

La empresa obtiene un desempeno general deficiente presentando riesgos relevantes en integridad corporativa,
proteccion del medio ambiente, estandares laborales y anticorrupcion. Actualmente no cumple con los estandares
minimos requeridos para una relacién comercial bajo criterios de debida diligencia.

Clasificacion: (ETTTTIETITD

| Fuentes Consultadas

FUENTE DETALLE

Buscadores Google (Espanol e Inglés)

Sitio Web Grok — Deep Search — Expert

Redes Sociales LinkedIn, Facebook, YouTube, Instagram
Blacklists Internacional Basel Open Intelligence, Panama Papers

El solicitante requiere el presente informe en virtud de su compromiso con el cumplimiento de la legislacidn vigente, siendo la ética, la
transparencia y el buen gobierno corporativo un pilar fundamental de su actividad comercial. Los datos fueron obtenidos de bases
publicas nacionales e internacionales y de informacion privada compartida por el mismo proveedor.



